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Beirat fiir Vielfalt und Offene Gesellschaft

In Kaufbeuren gibt es bald zwei Sprecher gegen
Diskriminierung

Thigis Kirushnathasan (links) und Tamur Khan absolvieren zurzeit eine Ausbildung zu Bild: Wild, Stiegelmayer
Sprechern gegen Diskriminierung.

Die Kaufbeurer Tamur Khan und Thigis Kirushnathasan wollen
kiinftig Menschen helfen, die sich benachteiligt fiihlen.

Jessica Stiegelmayer

15.10.2021 | Stand: 16:55 Uhr

Thigis Kirushnathasan und Tamur Khan lassen sich gerade zu Sprechern gegen
Diskriminierung ausbilden. ,Sinn und Zweck der Schulung ist, dass wir Menschen helfen
konnen, die sich benachteiligt fuhlen”, erklarte Khan in der jungsten Sitzung des Kaufbeurer
Beirats fur Vielfalt und Offene Gesellschaft.

Die Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und Integrationsbeirate (AGABY)
bietet den mehrteiligen Kurs an. Ende November erhalten Kirushnathasan und Khan ihre
Zertifikate.

Austauschen und vernetzen

In drei Modulen vermittle die Ausbildung, welche Formen der Diskriminierung es gibt, wie
man damit umgeht und wo man Rat findet, schilderte Kirushnathasan. Zudem biete sie
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Méglichkeit, sich auszutauschen und zu
vernetzen.

Sprechstunde im "Eckpunkt”
In Zukunft wollen Khan und Kirushnathasan eine Sprechstunde anbieten, und zwar im

.Eckpunkt’, dem ,politischen Wohnzimmer" des Stadtjugendrings in der Schmiedgasse 17.

Vorerst sind sie tber die Geschiftsstelle Integration erreichbar. Ansprechpartner ist Jurgen
Schick, Telefon: 08341/ 437 427, E-Mail: juergen.schick@kaufbeuren.de



»Oft geschieht Rassismus unbewusst“

Menschen Anuradha Kalia setzt sich gegen Diskriminierung unterschiedlicher Art ein.
Die 32-Jahrige sucht nach Rdumen, um eine Anlaufstelle fiir Betroffene anzubieten
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Auch in Garching: Aktiv gegen alle Formen von Diskriminierung

Joachim Herrmann, Bayerischen Staatsminister, verlieh den erstmalig ausgebildeten
"Sprecher*Innen gegen Diskriminierung" in Bayern am vergangenen Samstag ihre
Zertifikate.

Aufgrund der Pandemie musste die Zeremonie leider online stattfinden, aber sie war
sehr gut besucht und spannend, mit einer Bilanz der geleisteten Arbeit und einem
engen Dialog mit dem Minister darliber, was getan werden muss, um den Kampf
gegen alle Formen von Diskriminierung in Gesellschaft, Politik und kommunalen
Strukturen in Bayern zu verstarken.

11 Monate lang erhielten 28 Frauen und Manner von 20 Integrationsbeiraten aus ganz
Bayern fundiertes Fachwissen, um langfristig als Wegweiser und politisches
Sprachrohr fur von Diskriminierung betroffene Menschen aktiv zu werden. Unter den
Teilnehmenden der Schulung war auch der Vorsitzende des Integrationsbeirats in
Garching, Claudio Cumani.

Der Kurs wurde von AGABY organisiert und im Rahmen des Bundesprogramms
"Demokratie leben!" mit Cofinanzierung des Bayerischen Innenministeriums
durchgefiihrt. Die AGABY ist der Dachverband der Integrationsbeirdte Bayerns und
unterstitzt sie mit grofier Professionalitat, nicht zuletzt durch sein umfangreiches
Netzwerk an Kontakten zu Experten in Universitaten, Institutionen, Stiftungen,
Verbanden etc.

Dem AGABY-Team, seinem fundierten thematischen Fachwissen und seinem
fantastischen Organisationstalent gebihrt der herzliche Dank aller Teilnehmer*Innen
des Kurses.

Claudio Cumani
Vorsitzender des Integrationsbeirats der Stadt Garching



Der Bayerische Staatsminister Joachim Herrmann im Dialog mit den Teilnehmer*Innen der ersten
Ausbildung zur "Sprecher*in gegen Diskriminierung" in Bayern (Oben links, Claudio Cumani und Sara
Hoffmann-Cumani)
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Der Bayerische Staatsminister Joachim Herrmann (bergibt online das Zertifikat als "Sprecher gegen
Diskriminierung" an Claudio Cumani
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Lindau, 15. Dezember 2021

Sprecher gegen Diskriminierung im Landkreis Lindau
ausgezeichnet

Lindau (Bodensee) — Der Vorsitzende des Integrationsbeirates des Landkreises
Lindau, Paclo Mura, wurde im Rahmen einer Zertifizierungsfeier, die aufgrund
der aktuellen Infektionslage in digitaler Form stattfand, von Staatsminister
Joachim Herrmann mit dem Zertifikat ..Sprecher gegen Diskriminierung™
ausgezeichnet. Er hat, wie 27 weitere Migrantinnen und Migranten aus Bayern,
die zudem in den Auslinder-, Migranten-, Integrationsbeirdten Bayerns aktiv
sind, die umfassende Qualifizierungsreihe, die 12 digitale
Schulungsveranstaltungen beinhaltete, absolviert.

Organisiert wurde die Qualifizierungsreihe von der Arbeitsgemeinschaft der Auslander-,
Migranten-, Integrationsbeirdte Bayerns ,AGABY" unter der Projektleitung von Natalie
Keller. Zu drei Grundthemen der Schulungen ,Aussprechen®, ,Ansprechen™ und
«Mitsprechen™ wurden Basiskenntnisse flr die Aufgaben der Antidiskriminierungsarbeit
vermittelt. Alle Schulungsmodule wurden in digitaler Form abgehalten.

Wahrend der Endphase der Schulungsreihe fand ein Online-Austauschforum mit Akteuren
aus dem Landkreis Lindau statt. Die Teilnehmer waren sich einig, auf drei wichtige
Bereiche ihren Schwerpunkt zu legen. Klar definierte Ansprechpartner mit entsprechenden
Kenntnissen in der Antidiskriminierungsarbeit missten bekannt gemacht werden. Ferner
ist die Offentlichkeitsarbeit um das Basisverstidndnis fir Toleranz im Alltag zu starken.
Zudem sind dringend niederschwellige Angebote in Gemeinschaftseinrichtungen,
Arbeitsstatten und Vereinen im Rahmen der Aufklarungsarbeit zu organisieren. Fir alle
Bereiche musse nun die Finanzierung geklart werden.

Fir Paolo Mura ist es sehr wichtig, eine Bindelung der Kompetenzen im Bereich der
Antidiskriminierungsarbeit sowie eine gute Netzwerkarbeit zu schaffen, damit die
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Fachpersonen das groBe Aufgabengebiet bewaltigen
kénnen. Die ausgezeichneten Sprecher gegen Diskriminierung haben sich darauf geeinigt,
auch in Zukunft einen schwabenweiten Austausch zu den neuen Tatigkeitsbereichen und
Erfahrungen fortzufiihren, um so bestméglich voneinander zu profitieren.
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Paolo Mura ist ,Sprecher gegen Diskriminierung®
Integrationsbeiratsvorsitzender des Landkreises Lindau fiir seine Antidiskriminierungsarbeit ausgezeichnet
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LINDAU (1z) - Der Vorsitzende des
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fektionslage in digitaler Form statt

Wie das Landratsamt Lindau mit-
teilt, hat Mura wie 27 weitere Mi-
grantinnen und Migranten aus Bay-
e, die in den Auslinder-, Migran-
ten-, Integrationsbeiriten aktiv sind,
die notwendige zwdlfteilige Qualifi-
zierungsreihe absolviert. Organisiert
wurde diese von der Arbeitsgemein-
schaft der Beirdte unter der Projekt-
leitung von Natalie Keller. Zu drei
Grundthemen der digitalen Schulun-
gen JAussprechen®, _Ansprechen®
und Mitsprechen® wurden Basis-
kenntnisse fiir die Aufgaben der An-
tidiskriminierungsarbeit vermittelt,
heiflt es weiter.

Wihrend der Endphase der
Schulungsreihe fand auch ein On-
line-Austauschforum mit Akteuren
aus dem Landkreis Lindau statt. Die
Teilnehmer seien sich einig gewe-
sen, aufdrei wichtige Bereiche ihren
Schwerpunkt zu legen. Klar defi-
nierte  Ansprechpartner mit ent-
sprechenden Kenntnissen in der
Antidiskriminierungsarbeit miss-

O Q

Staatsminister Joachim Herrmann bei der digitalen Zertifikatsobergabe Sprecher gegen Diskriminierung®
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Eine Stimme gegen Benachteiligung

Selcen Gilizel vom Internationalen Beirat der Stadt Neu-Ulm
ist jetzt ,Sprecherin gegen Diskriminierung“

5. Januar 2022 — Selcen Giizel ist
Mitglied des Internationalen Beirats
der Stadt Neu-Ulm und hat sich
kiirzlich zur Sprecherin gegen
Diskriminierung weitergebildet.

Die Fortbildung ist Teil des
& Modellprojekts ,Aktiv(ierend)e
Die schwébischen Absolventen bei Antidiskriminierungsarbeit in Bayern®

der digitalen Zertifikatsverleihung. des Dachverbands der kommunalen
(© AGABY) Integrationsbeirate in Bayern (AGABY).

Dieses wiederum gehort zum

Bundesprogramm ,Demokratie leben!",
welches unter anderem vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefordert wird.

Guzel mochte mithilfe ihrer Weiterbildung nun kommunale Projekte gegen
Diskriminierung anstofien und politische Entscheidungsprozesse wachsam
mitbegleiten. Zudem will sie sich fir Menschen einsetzen, die Benachteiligungen
empfinden oder erfahren haben.

Bei der digitalen Zertifikatsverleihung wurden insgesamt 28 Beiratinnen und
Beirate fir ihre Teilnahme an der Schulung ausgezeichnet. Bayerns Innen- und
Integrationsminister Joachim Hermann wirdigte das ehrenamtliche Engagement
der Teilnehmenden, die sich in den Kommunen fir mehr
Partizipationsmoglichkeiten fir Menschen mit Migrationshintergrund und ein
gleichberechtigtes und diskriminierungsfreies Miteinander einsetzen.

In der einjahrigen Schulung haben die Absolventinnen und Absolventen unter
anderem rechtliches Hintergrundwissen und rhetorische Mittel fir die
Antidiskriminierungsarbeit in ihren Kommunen erworben.

Weitere Informationen zum Dachverband der kommunalen Integrationsbeirate in
Bayern: www.agaby.de
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NEU-ULM: SELCEN GUZEL IST NEUE SPRECHERIN GEGEN DISKRIMINIERUNG

©AGABY

Selcen Gizel vom Internationalen Beirat der Stadt Neu-Ulm hat sich kiirzlich zur Sprecherin gegen Diskriminierung weitergebildet. Sie machte mithilfe inrer Weiterbildung jetzt
kommunale Projekte gegen Diskriminierung anstoBen und politische Entscheidungsprozesse wachsam begleiten.

~DEMOKRATIE LEBEN!"

In der einjahrigen Schulung haben die Absolvent/-innen unter anderem rechtliches Hintergrundwissen und rhetorische Mittel fir die Antidiskriminierungsarbeit erworben. Die
Fortbildung ist Teil des Modellprojekts LAktiviierend)e Antidiskriminierungsarbeit in Bayern® des Dachwerbands der kommunalen Integrationsbeirate in Bayern (AGABY). Dieses
wiederum gehirt zum Bundesprogramm ,Demakratie leben!’, welches unter anderem vom Bundesministerium fior Familie, Senioren, Fraven und Jugend gefardert wird.

Bei der digitalen Zertifikatsverleihung wurden 28 Beirat/-innen fir ihre Teilnahme an der Schulung ausgezeichnet. Bayerns Innen- und Integrationsminister Joachim Hermann
wiirdigte das ehrenamtliche Engagement der Teilnehmenden, die sich in den Kommunen fiir mehr Partizipationsméglichkeiten fir Menschen mit Migrationshintergrund und ein
gleichberechtigtes und diskriminierungsfreies Miteinander einsetzen. Alle Infos zum Internationalen Beirat der Stadt Neu-Ulm finden Sie hier.

SELCEN GIiZEL - ZUR PERSON
Selcen Gizel hat Erziehungswissenschaften, Psychologie und Amerikanische Literatur an der Ludwig-Maximilians Universitat Minchen und Bath University College studiert und
anschlieBend das religionspadagogische Zusatzstudium Islamische Religionslehre an der Friedrich Alexander Universitat in Erlangen-Nirnberg absolviert. Ihre Fachkenntnisse

konnte sie dber mehrjahrige Berufserfahrung als Lehrkraft fir Islamunterricht an bayrischen Schulen sowie als Lehrbeauftragte filr islamische Religionspadagogik an den
Universitaten Nirnberg (Professur fir Islamisch-Religigse Studien) sowie Augsburg (Forschungsstelle fir interkulturelle und interreligidse Bildung) vertiefen.
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Stadt Neu-Ulm: Selcen Giizel ist neue Sprecherin gegen
Diskriminierung

Die Stadt Neu-Ulm hat eine neue Sprecherin gegen DI Als Mitglied vom Beirat der

Stadt Neu-Ulm hat sich Selcen Giizel im Rahmen einer Fortbildung zur Sprecherin gegen Diskriminierung

Nun wolle sie Projekte gegen anstoBen
und politische Entsc gsp! wachsam Zudem wolle sie sich fir Menschen einsetzen, die
Benachteiligungen empfinden oder erfahren haben. Die Fortbildung wurde unter anderem im Rahmen

des Demok leben!" vom fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

gefordert.

Diskriminierung  Selcen Gizel  Sprecherin  Stadt Neu-Ulm
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Stadt Neu-Ulm: Selcen Glizel ist neue Sprecherin gegen Diskriminierung | Regio TV (regio-tv.de)



https://www.regio-tv.de/mediathek/video/stadt-neu-ulm-selgen-guezel-ist-neue-sprecherin-gegen-diskriminierung/

